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A.TIÊU CHUẨN 

I. TIÊU CHUẨN ĐỐI VỚI GIÁO VIÊN
1. PHẨM CHẤT CHÍNH TRỊ, ĐẠO ĐỨC, LỐI SỐNG

- Chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật nhà nước.
- Có đạo đức tốt, lối sống giản dị, hòa đồng với mọi người.
- Có tinh thần, thái độ hết lòng phục vụ nhân dân, hết lòng vì học sinh.
- Thực hiện tốt sự phối kết hợp với đồng nghiệp, với nhân dân trong công tác.
- Sẵn sàng nhận nhiệm vụ và chấp hành tốt sự phân công của lãnh đạo.
- Có trách nhiệm xây dựng và giữ gìn khối đoàn kết nhất trí trong hội đồng sư​ phạm, trong cộng đồng dân c​ư nơi cư​ trú, xây dựng gia đình văn hóa.
2. THỰC HIỆN NGÀY CÔNG GIỜ CÔNG (bao gồm cả việc hội họp do tổ, trường triệu tập).

- Không nghỉ dạy tiết nào, không vào muộn, ra sớm: xếp loại  Tốt.

- Nghỉ 2 ngày trở lên: hạ một bậc.

- Nghỉ 4 ngày trở lên: hạ hai bậc.

- Nghỉ không lí do, không báo cáo 1 tiết  hoặc 1 ngày: xếp loại Trung bình.

- Nếu tái phạm nghỉ không lý do, không báo cáo: xếp loại Yếu.

- Vào muộn, ra sớm từ 3 phút đến 5 phút: 3 lần thì hạ 1 bậc. Vào muộn, ra sớm từ 5 phút đến 10 phút: 2 lần thì hạ 1 bậc.

- Vào muộn, ra sớm trên 10 phút coi như bỏ 1 tiết, tổng 3 tiết vi phạm thì tính như 1 buổi nghỉ (nếu có lý do chính đáng sẽ được xem xét chiếu cố và mỗi đợt thi đua chỉ được chiếu cố 1 lần).

- Trường hợp nghỉ  dài  ngày  hoặc nghỉ theo chế độ: cuối các đợt thi đua ban thi đua xem xét cụ thể.

3. VỀ CHUYÊN MÔN 

Các yêu cầu về quy chế chuyên môn:
- Thực hiện đủ, đúng theo kế hoạch, đúng thời gian.

- Kiểm tra, chấm bài, trả bài, vào điểm đúng hạn, đúng quy chế.

- Đầy đủ hồ sơ chuyên môn theo quy định của trường.

- Dự giờ đồng nghiệp theo quy định, hội giảng, thi GVG theo phân công.

- Có ứng dụng CNTT hoặc sử dụng đồ dùng dạy học vào thực tế giảng dạy.

Xếp loại:
- Thực hiện đủ các yêu cầu nêu trên: Xếp loại Tốt.

- Có chỉ 1 yêu cầu không đảm bảo: Xếp loại Khá.

- Có  2 yêu cầu không đảm bảo hoặc nhiều lần vi phạm 1 yêu cầu: Xếp loại Trung bình.

- Các trường hợp vi phạm nhiều hơn loại Trung bình thì xếp loại Yếu.

4. VỀ KẾT QUẢ CÔNG TÁC 

Các yêu cầu:
          a. Các giờ dạy thao giảng, thi GVG hoặc số giờ dạy để kiểm tra chuyên môn đạt Giỏi 2/3 trở lên, chất l​ượng khảo sát học sinh đều đạt mức bình quân chung trở lên. Có trách nhiệm bồi d​ưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, kém, chất lượng học sinh giỏi bằng hoặc trên mức trung bình của huyện.
          b. Không sửa chữa sai quy chế sổ đầu  bài, sổ điểm, học bạ học sinh và hồ sơ cá nhân.

c. Hoàn thành tốt công việc theo sự phân công của tổ chuyên môn, của trường và của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.

d. Nộp các báo cáo; hoàn thành các khoản thu (đối với GVCN) đúng hạn.

Xếp loại:
- Thực hiện đủ các yêu cầu nêu trên: Xếp loại Tốt.

- Vi phạm 1 trong 4 yêu cầu: Xếp loại Khá.

- Vi phạm 2 trong 4 yêu cầu hoặc vi phạm yêu cầu a: Xếp loại Trung bình.

- Vi phạm 3 yêu cầu trở lên: xếp loại Yếu

II. TIÊU CHUẨN ĐỐI VỚI CÁN BỘ QUẢN LÍ, NHÂN VIÊN:
1. PHẨM CHẤT CHÍNH TRỊ, ĐẠO ĐỨC, LỐI SỐNG

Như đối với giáo viên.

2. THỰC HIỆN NGÀY CÔNG, GIỜ CÔNG (bao gồm cả việc hội họp do tổ và nhà trường triệu tập).

         Làm việc theo giờ hành chính được Hiệu trưởng quy định phù hợp với đặc thù công việc đối với từng chức trách, vị trí làm việc cụ thể.
         Các  tiêu chuẩn khác như đối với giáo viên.

3. VỀ QUY CHẾ LÀM VIỆC :

Yêu cầu:
- Thực hiện đúng quy định về chức trách, nhiệm vụ đối với từng chức danh cụ thể đã ghi trong Quy chế làm việc của cơ quan.

Xếp loại:
- Thực hiện đủ các chức trách, nhiệm vụ được giao: Xếp loại Tốt.

- Vi phạm 1 lần về quy định chức trách, nhiệm vụ được giao: Xếp loại Khá.

- Vi phạm 2 lần về quy định chức trách, nhiệm vụ được giao trở lên: Xếp loại Trung bình.

-Tự ý bỏ việc không báo cáo: xếp loại Yếu

4. VỀ KẾT QUẢ CÔNG TÁC (bao gồm cả những công tác khác được phân công theo các hoạt động của nhà trường).

- Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao và những công việc đột xuất khác do người có trách nhiệm phân công: Xếp loại Tốt.

- Có 2 lần không hoàn thành nhiệm vụ, chức trách được giao hoặc công việc đột xuất khác do người có trách nhiệm phân công: Xếp loại Khá.

- Có 4 lần không hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao hoặc công việc đột xuất khác do người có trách nhiệm phân công: Xếp Loại Trung bình.

-Các trường hợp còn lại xếp loại Yếu.

B. CÁCH XẾP LOẠI THI ĐUA 

1. Đối với tư tưởng chính trị... Ban thi đua sẽ căn cứ  vào ý thức làm việc và mức độ vi phạm để xem xét xếp loại, công nhận hoặc không công nhận các danh hiệu thi đua nếu có vi phạm nghiêm trọng nội quy cơ quan.

2. Việc thực hiện ngày công, giờ công bao gồm cả việc thực hiện đúng giờ trong hội họp, các hoạt động tập thể và trong lao động.

3. Việc thực hiện Quy chế chuyên môn: dựa trên Quy chế làm việc của đơn vị và các quy định hiện hành của ngành.

4. Về kết quả công tác: Được xem xét vào cuối mỗi đợt thi đua, thông qua tự kiểm điểm của cán bộ, viên chức, nhận xét của đồng nghiệp và đánh giá của tổ. 

Kết quả mỗi đợt thi đua được tính như sau:

a. Loại Tốt nếu đạt 3/4  tiêu chuẩn trở lên xếp loại tốt, không có tiêu chuẩn nào xếp loại dưới Khá, trong đó tiêu chuẩn 4 phải xếp loại Tốt.

b. Loại Khá nếu đạt 3/4  tiêu chuẩn trở lên xếp loại Khá trở lên, không có tiêu chuẩn nào xếp loại dưới Trung bình, trong đó tiêu chuẩn 4 phải xếp loại Khá trở lên.

c. Loại Trung bình nếu đạt 3/4  tiêu chuẩn trở lên xếp loại Trung bình trở lên, trong đó tiêu chuẩn 4 phải xếp loại Trung bình trở lên.

d. Các trường hợp còn lại xếp loại Yếu.

e. Các trường hợp vì 1 tiêu chuẩn nào đó mà kết quả thi đua hạ xuống 2 bậc thì xếp loại thi đua ở giữa hai mức đó.

C. DANH HIỆU THI ĐUA. 

Kết quả thi đua cả năm tính theo trung bình các đợt thi đua và sự tiến bộ qua các đợt thi đua. Cuối năm học nhà trường căn cứ kết quả thi đua cả năm để đề nghị các danh hiệu thi đua cho các cá nhân có đủ tiêu chuẩn, theo thứ tự ưu tiên thành tích từ cao xuống thấp và được cộng thành tích, đến hết chỉ tiêu các danh hiệu thi đua theo thứ tự ưu tiên sau:

1. Chất lượng thi, khảo sát học sinh giỏi huyện, tỉnh do giáo viên bồi dưỡng.

2. Thi GVG huyện, tỉnh.

3. Sáng tạo kĩ thuật, nghiên cứu khoa học, SKKN.

4. Các phong trào thi đua khác được cấp có thẩm quyền công nhận.
	Nơi nhận:

- Các tổ chức cá nhân trong toàn trường;

- Lưu: Hồ sơ TĐKT.
	TM.HỘI ĐỒNG TĐKT
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